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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS- USC 
TABLA DE EQUIVALENCIA DE ASIGNATURAS DEL PLAN DE ESTUDIOS ACTUAL AL 
PLAN DE GRADO 
Plan de Estudios Actual Plan de Estudios de Grado 
Asignatura Créd Asignatura ECTS 
Sociología General 6 
Sociología de la Organización y de la 
Empresa 4,5 

 
Sociología del Trabajo 

 
9 

Sociología General 6 Sociología del Trabajo 6 (9) 
Sociología de la Organización y de la 
Empresa 4,5 Sociología del Trabajo 4,5 

(9) 
Psicología del Trabajo 9 Psicología del Trabajo 9 

Historia Social y Política Contemporánea 6 Historia Social y de las Relaciones 
Laborales 6 

Introducción al Derecho 6 Introducción al Derecho 6 
Derecho Societario y Cambiario 6 Derecho Societario 6 

Dirección y Gestión de Personal 12 Dirección y Gestión de Recursos 
Humanos 6 

Derecho del Trabajo I 6 Derecho del Trabajo I  6 

Derecho Administrativo 6 
Derecho Administrativo I: 
Ordenamiento y Organización 
Administrativa 

6 

Técnicas de Investigación Social 6 Técnicas de Investigación Social 6 (9) 
Economía 9 Economía 9 
Derecho del Trabajo II 6 Derecho del Trabajo II 6 
Derecho Sindical 6 Derecho Sindical 6 
Conflictos Colectivos 6 Derecho Sindical 2 (6) 
Informática Aplicada 6 Informática Aplicada 6 

Empresa y Organizaciones 6 Organización y Métodos del Trabajo I 6 
Planificación y Diseño Organizativo 6 

Derecho de la Seguridad Social 7,5 Derecho de la Seguridad Social I 6 
Diseños de Procesos de Trabajo 6 

Organización y Métodos del Trabajo II 6 
Organización del Trabajo 6 

Derecho Procesal Laboral 6 Derecho Procesal Laboral 6 
Derecho Tributario 4,5 Derecho Tributario 6 
Prácticas de Organización y Gestión de 
Personal 6 Técnicas de Apoyo a la Dirección 6 

Prácticas de Seguridad Social 4,5 
Prácticas de Derecho del Trabajo 6 

Prácticas de Derecho del Trabajo y 
Prácticas de la Seguridad Social 9 

Economía Laboral 4.5 Economía Laboral 4,5 
(9) 

Prevención de Riesgos Laborales I 6 Seguridad e Higiene en el Trabajo y 
Acción social de la Empresa  12 

Prevención de Riesgos Laborales II  6 
Contabilidad General 9 Contabilidad Financiera 6 

Contabilidad General 9 Contabilidad: Interpretación y 
análisis de la Información Contable  4,5 

Derecho de Contratos 4,5 Derecho de Contratos y 
Responsabilidad Civil 6 

Fiscalidad Autonómica y Local 4,5 Hacienda Autonómica y Local 4,5 
Régimen Fiscal de la Empresa 6 H.P.:Régimen Fiscal de la Empresa 6 
Instituciones de la U.E. y Derecho Social 
Comunitario 4,5 Instituciones y Política social 

Europea 6 

Psicología de los Grupos de Trabajo en 
las Organizaciones 4,5 Psicología de los Grupos y Equipos 

de Trabajo 4,5 

Régimen Jurídico del Empleo Público 6 Régimen Jurídico del Empleo 
Público 4,5 

Prácticas en Empresas 12 Prácticas en Empresas 12 
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