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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSO HUMANOS- USC 
DISTRIBUCIÓN TEMPORAL DE ASIGNATURAS 

PRIMER CURSO 

Materia Carácter Créd. 1º 
Cuat 

2º 
Cuat. Anual 

Sociología del Trabajo FB 9   + 
Psicología del trabajo FB 9   + 

Historia Social y de las Relaciones 
Laborales FB 6 +   

Introducción al Derecho FB 6 +   
Empresa y Organizaciones FB 6 +   

Derecho Societario OB 6  +  
Planificación y Diseño Organizativo OB 6  +  

Derecho del Trabajo I OB 6  +  
Derecho Administrativo I: Ordenamiento 

Y Organización Administrativa OB 6  +  

CRÉDITOS TOTALES 60 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS-USC 
DISTRIBUCIÓN TEMPORAL DE ASIGNATURAS 

SEGUNDO CURSO 
Materia 

 Carácter Créd 1º 
Cuat. 

2º 
Cuat. Anual 

Economía FB 9   + 
Técnicas de Investigación Social FB 9   + 

Derecho del Trabajo II OB 6 +   
Comportamiento Organizacional OB 6 +   

Derecho Administrativo II: Procedimientos 
y Recursos 

OB 6 +   

Informática Aplicada FB 6  +  
Derecho Sindical OB 6  +  

Dirección y Gestión de Recursos Humanos OB 6  +  
Organización del Trabajo OB 6  +  

CRÉDITOS TOTALES 60 
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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS- USC 
DISTRIBUCIÓN TEMPORAL DE ASIGNATURAS 

TERCER CURSO 

Materias Carácter Créd. 1º 
Cuat. 

2º 
Cuat Anual 

Derecho de la Seguridad Social I OB 6 +   
Diseños de Procesos de Trabajo OB 6 +   

Selección, Evaluación y desarrollo de 
Personal OB 6 +   

Hacienda Pública: Régimen Fiscal de la 
Empresa OB 6 +   

Derecho de la Seguridad Social II OB 6  +  
Derecho Tributario OB 6  +  

Prevención de Riegos Laborales I OB 6  +  
Técnicas de Apoyo a la Dirección OB 6  +  

CRÉDITOS OBLIGATORIOS 48 
CRÉDITOS OPTATIVOS 12 
CRÉDITOS TOTALES 60 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS- USC 
DISTRIBUCIÓN TEMPORAL DE ASIGNATURAS 

CUARTO CURSO 

Materia Carácter Créd. 1º 
Cuat 2º Cuat Anual 

Prácticas de Derecho del Trabajo y 
la Seguridad Social OB 9   + 

Economía Laboral OB 9   + 
Prevención de Riesgos Laborales II OB 6 +   

Planificación y valoración de 
Plantillas OB 6 +   

Derecho Procesal laboral OB 6  +  
Trabajo Fin de Grado OB 6  +  

CRÉDITOS OBLIGATORIOS 42 
CRÉDITOS OPTATIVOS                      18  
CREDITOS TOTALES 60 
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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS 
DISTRIBUCIÓN TEMPORAL DE ASIGNATURAS 

OPTATIVAS ( CURSOS 3º/4º) 
Materia Créditos ECTS Cuatrimestre 

Derecho Concursal y Cambiario 6 1º 
Contabilidad Financiera 6 1º 

Derecho de Contratos y Responsabilidad 
Civil 6 1º 

Historia de las Relaciones Laborales en 
la Europa del siglo XX 6 2º 

Instituciones  y Política Social de la UE  6 2º 
Hacienda Autonómica y Local 4,5 1º 

Psicología de los Grupos y Equipos de 
Trabajo 4,5 1º 

Dirección de Operaciones, Programación 
y Control del Trabajo 4,5 1º 

Régimen Jurídico del Empleo Público 4,5 1º 
Contabilidad: Interpretación y Análisis 

de la Información Contable 4,5 2º 

Evaluación de riesgos psicosociales y 
salud ocupacional 4,5 2º 

Economía del Tercer Sector 4,5 2º 
Política de Personal en la Empresa 

Internacionalizada 4,5 2º 

Prácticas en Empresa 12 1º /2º 
 
 
 
 
 
 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS – USC. 
DISTRIBUCIÓN TEMPORAL DE ASIGNATURAS (TABLA RESUMEN) 

CURSO OBLIGATORIOS OPTATIVOS TOTAL 
PRIMERO 60 - 60 
SEGUNDO 60 - 60 
TERCERO 48 12 60 
CUARTO 42 18 60 
TOTAL 210 30 240 
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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS –USC 
OFERTA TOTAL DE ASIGNATURAS 

Materia 
 Tipo ECTS Curso 

 Temporalidad 

Sociología del trabajo FB 9 1º Anual 
Psicología del Trabajo FB 9 1º Anual 

Historia Social y de las Relaciones 
Laborales FB 6 1º 1º Cuatr. 

Introducción al Derecho FB 6 1º 1º Cuatr. 
Empresa y Organización FB 6 1º 1º Cuatr. 

Derecho Societario OB 6 1º 2º Cuatr. 
Planificación y Diseño Organizativo OB 6 1º 2º Cuatr. 

Derecho del Trabajo I OB 6 1º 2º Cuatr. 
Derecho Administrativo I: Ordenamiento 

y Organización Administrativa OB 6 1º 2º Cuatr. 

Técnicas de Investigación Social FB 9 2º Anual 
Economía FB 9 2º Anual 

Derecho del Trabajo I OB 6 2º 1º Cuatr. 
Derecho Administrativo II: 
Procedimientos y Recursos 

Administrativos 
OB 6 2º 1º Cuatr. 

Comportamiento Organizacional OB 6 2º 1º Cuatr. 
Informática Aplicada FB 6 2º 2º Cuat. 

Derecho Sindical OB 6 2º 2º Cuatr. 
Dirección y Gestión de Recursos 

Humanos OB 6 2º 2º Cuatr. 

Organización del Trabajo OB 6 2º 2º Cuatr. 
Derecho de la Seguridad Social I OB 6 3º 1º Cuatr. 
Diseño de Procesos de Trabajo OB 6 3º 1º Cuatr. 

Selección, Evaluación Y Desarrollo de 
Personal OB 6 3º 1º Cuatr. 

Hacienda Pública: Régimen Fiscal de la 
Empresa OB 6 3º 1º Cuatr 

Derecho de la Seguridad Social II OB 6 3º 2º Cuatr. 
Derecho Tributario OB 6 3º 2º Cuatr. 

Prevención de Riesgos Laborales I OB 6 3º 2º Cuatr. 
Técnicas de Apoyo a la Dirección OB 6 3º 2º Cuatr. 

Prácticas de Derecho del Trabajo y de la 
Seguridad Social OB 9 4º Anual 

Economía Laboral OB 9 4º Anual 
Planificación y Valoración de Plantillas OB 6 4º 1º Cuatr. 

Prevención de Riesgos Laborales II OB 6 4º 1º Cuatr. 
Derecho Procesal Laboral OB 6 4º 2º Cuatr. 

Trabajo Fin de Grado OB 6 4º 2º Cuatr. 
Derecho Concursal y Cambiario OP 6 3º/4º 1º Cuatr. 

Contabilidad Financiera OP 6 3º/4º 1º Cuatr. 
Derecho de Contratos y Responsabilidad 

Civil OP 6 3º/4º 1º Cuatr. 

Historia de las Relaciones Laborales en 
la Europa del siglo XX OP 6 3º/4º 2º Cuatr 




