CUADROS DEL PLAN DE ESTUDIOS DEL TITULO DE GRADO.

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSO HUMANOS- USC
DISTRIBUCION TEMPORAL DE ASIGNATURAS

PRIMER CURSO

. . . 1° 20
Materia Caracter | Créd. Cuat Cuat. Anual
Sociologia del Trabajo FB 9 +
Psicologia del trabajo FB 9 +
Historia Social y de las Relaciones B 6 +
Laborales
Introduccion al Derecho FB 6 +
Empresa y Organizaciones FB 6 +
Derecho Societario OB 6 +
Planificacion y Disefio Organizativo OB 6 +
Derecho del Trabajo | OB 6 +
Derecho Administrativo I: Ordenamiento OB 6 +
Y Organizacién Administrativa
CREDITOS TOTALES 60
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS-USC
DISTRIBUCION TEMPORAL DE ASIGNATURAS
SEGUNDO CURSO
Materia a a 1° 2°
Carécter Cré cuat. | cuat. Anual
Economia FB 9 +
Técnicas de Investigacion Social FB 9 +
Derecho del Trabajo |l OB 6 +
Comportamiento Organizacional OB 6 +
Derecho Administrativo II: Procedimientos OB 6 +
y Recursos
Informatica Aplicada FB 6 +
Derecho Sindical OB 6 +
Direccion y Gestion de Recursos Humanos OB 6 +
Organizacion del Trabajo OB 6 +
CREDITOS TOTALES 60




GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS- USC
DISTRIBUCION TEMPORAL DE ASIGNATURAS

TERCER CURSO

. . . 1° 20
Materias Carécter | Créd. Cuat. Cuat Anual
Derecho de la Seguridad Social | OB 6 +
Disefios de Procesos de Trabajo OB 6 +
Seleccioén, Evaluacion y desarrollo de OB 6 +
Personal
Hacienda Pablica: Régimen Fiscal de la OB 6 +
Empresa
Derecho de la Seguridad Social Il OB 6 +
Derecho Tributario OB 6 +
Prevencion de Riegos Laborales | OB 6 +
Técnicas de Apoyo a la Direccién OB 6 +
CREDITOS OBLIGATORIOS 48
CREDITOS OPTATIVOS 12
CREDITOS TOTALES 60
GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS- USC
DISTRIBUCION TEMPORAL DE ASIGNATURAS
CUARTO CURSO
Materia Carécter Créd. = 2° Cuat Anual
Cuat
Practicas de Derecho del Trabajo y
. - (0]:] 9 +
la Seguridad Social
Economia Laboral OB 9 +
Prevencion de Riesgos Laborales |l OB 6 +
Planificacion y_valoraC|0n de OB 6 +
Plantillas
Derecho Procesal laboral OB 6
Trabajo Fin de Grado OB 6
CREDITOS OBLIGATORIOS 42
CREDITOS OPTATIVOS 18
CREDITOS TOTALES 60




GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
DISTRIBUCION TEMPORAL DE ASIGNATURAS

OPTATIVAS ( CURSOS 3°/4°)

Materia Créditos ECTS Cuatrimestre
Derecho Concursal y Cambiario 6 1°
Contabilidad Financiera 6 1°
Derecho de Contratos y Responsabilidad 6 10
Civil
Historia de las Relaciones Laborales en 6 20
la Europa del siglo XX
Instituciones y Politica Social de la UE 6 20
Hacienda Autonémica y Local 4,5 1°
Psicologia de los Grupos y Equipos de
: 4,5 1°
Trabajo
Direccion de Operaciones, Programacién 45 10

y Control del Trabajo

Régimen Juridico del Empleo Publico 4,5 1°

Contabilidad: Interpretacion y Analisis

- 4,5 20
de la Informacién Contable
Evaluacién de riesgos psicosociales y 45 20
salud ocupacional ’
Economia del Tercer Sector 4,5 20
Politica de Personal en la Empresa
. . 4,5 20
Internacionalizada
Practicas en Empresa 12 10 /2°

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS - USC.
DISTRIBUCION TEMPORAL DE ASIGNATURAS (TABLA RESUMEN)

CURSO OBLIGATORIOS OPTATIVOS TOTAL
PRIMERO 60 - 60
SEGUNDO 60 - 60
TERCERO 48 12 60
CUARTO 42 18 60

TOTAL 210 30 240




GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS -USC

OFERTA TOTAL DE ASIGNATURAS

Materia Tipo ECTS Gl Temporalidad
Sociologia del trabajo FB 9 10 Anual
Psicologia del Trabajo FB 9 1° Anual
Historia Social y de las Relaciones B 6 10 10 Cuatr.
Laborales
Introduccion al Derecho FB 6 1° 1° Cuatr.
Empresa y Organizacién FB 6 1° 1° Cuatr.
Derecho Societario OB 6 1° 2° Cuatr.
Planificacién y Disefio Organizativo OB 6 1° 2° Cuatr.
Derecho del Trabajo | OB 6 1° 2° Cuatr.
Derecho Adm_mls’grlatlvo I O_rdengmlento OB 6 10 20 Cuatr.
y Organizacion Administrativa
Técnicas de Investigacion Social FB 9 20 Anual
Economia FB 9 20 Anual
Derecho del Trabajo | OB 6 20 1° Cuatr.
Derecho Administrativo II:
Procedimientos y Recursos OB 6 20 1° Cuatr.
Administrativos
Comportamiento Organizacional OB 6 20 1° Cuatr.
Informéatica Aplicada FB 6 20 2° Cuat.
Derecho Sindical OB 6 20 2° Cuatr.
Direccion y Gestion de Recursos OB 6 20 20 Cuatr.
Humanos
Organizacion del Trabajo OB 6 20 2° Cuatr.
Derecho de la Seguridad Social | OB 6 30 1° Cuatr.
Disefio de Procesos de Trabajo OB 6 3° 1° Cuatr.
Seleccion, Evaluacion Y Desarrollo de OB 6 30 10 Cuatr.
Personal
Hacienda Publica: Régimen Fiscal de la OB 6 30 19 Cuatr
Empresa
Derecho de la Seguridad Social Il OB 6 3° 2° Cuatr.
Derecho Tributario OB 6 3° 2° Cuatr.
Prevencion de Riesgos Laborales | OB 6 3° 2° Cuatr.
Técnicas de Apoyo a la Direccién OB 6 3° 2° Cuatr.
Practicas de Dere(_:ho del 'I_'rabajo y de la OB 9 40 Anual
Seguridad Social
Economia Laboral OB 9 40 Anual
Planificacion y Valoracion de Plantillas OB 6 40 1° Cuatr.
Prevencion de Riesgos Laborales Il OB 6 40 1° Cuatr.
Derecho Procesal Laboral OB 6 40 2° Cuatr.
Trabajo Fin de Grado OB 6 40 2° Cuatr.
Derecho Concursal y Cambiario OoP 6 3°/4° 1° Cuatr.
Contabilidad Financiera OP 6 3°/4° 1° Cuatr.
Derecho de ContraCtic\J/?Iy Responsabilidad OP 6 30740 10 Cuatr.
Historia de las Relaciones Laborales en OP 6 30740 20 Cuatr

la Europa del siglo XX







